Plan de lutte contre Uintimidation et la violence

Eléments d’intervention

Ce schéma synthétise les principaux éléments d’intervention du plan de lutte contre lUintimidation et la violence. Il ne peut remplacer ce plan, qui compte d'autres éléments
obligatoires. Ainsi, il s'agit d’'un complément qui doit étre rédigé apres la révision annuelle du plan de lutte de 'établissement et son actualisation, le cas échéant.

Actions a entreprendre a la
suite d’un acte d’intimidation
ou de violence

Violence et intimidation:

Ecouter 'éléve ;

Au besoin, référer I'éléve a I'éducateur spécialisé
responsable de son groupe ;

Faire I'enquéte afin de bien comprendre la situation ;
Autres actions jugées nécessaires.

Violence a caractére sexuel:

Ecouter 'éléve et le laisser parler librement, en
respectant son rythme et ses silences.

Noter les mots de I'éléve et ceux de I'adulte confident.
Rassurer I'éléve quant a la prise en charge de la
situation.

Aviser la direction de son établissement et le DPJ.

Intimidation ou violence basée sur des motifs
liés notamment a la couleur et a l'origine ethnique
ou nationale:

Ecouter I'éléve ;

Au besoin, référer I'éléve a I'éducateur spécialisé
responsable de son groupe ;

Faire I'enquéte afin de bien comprendre la situation ;
Autres actions jugées nécessaires.
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Mesures de soutien
ou d’encadrement

Violence et intimidation:

Soutien psychosocial;

Soutien d'un intervenant pour développer les
compétences socioémotionnelles;

Valoriser le geste de dénonciation;

Assurer la sécurité de I'éleve.

Violence a caractere sexuel:

Soutien psychosocial;

Soutien pour développer les compétences
socioémotionnelles;

Valoriser le geste de dénonciation;

Assurer la sécurité de I'éléve.

Autres mesures, selon les recommandations du DPJ.

Intimidation ou violence basée sur des motifs
liés notamment a la couleur et a l'origine ethnique
ou nationale:

Soutien psychosocial;

Soutien d'un intervenant pour développer les
compétences socioémotionnelles;

Valoriser le geste de dénonciation;

Assurer la sécurité de I'éléve.
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Sanctions disciplinaires

Violence et intimidation:

Suspension a I'interne pour une durée déterminée, selon
la situation ;

Retrait ou changement de groupe ;

Rencontre avec la policiére-éducatrice de I'école ;
Rencontre avec 'éléve et ses parents ;

Autres sanctions possibles, selon la situation.

Violence a caractére sexuel:

Suspension a l'interne ou a 'externe;

Retrait ou changement de groupe ;

Rencontre avec la policiere-éducatrice de I'école ;
Rencontre avec I'éléve et ses parents ;

Autres sanctions possibles, selon la situation. et les
recommandations du DPJ.

Intimidation ou violence basée sur des motifs
liés notamment a la couleur et a l'origine ethnique
ou nationale:

Suspension a I'interne pour une durée déterminée, selon
la situation ;

Retrait ou changement de groupe ;

Rencontre avec la policiére-éducatrice de I'école ;
Rencontre avec 'éléve et ses parents ;

Autres sanctions possibles, selon la situation.
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Suivi des signalements
et des plaintes

Violence et intimidation:

Réception de la plainte écrite par la direction;
Communication de la direction avec les parents afin de
régler la plainte;

Déclaration de plainte a la direction générale du CSS;
Transfert de la plainte au secrétariat général du CSS, si
la non-résolution persiste.

Violence a caractére sexuel:

Réception de la plainte écrite par la direction et suivi
avec le DPJ;

Communication de la direction avec les parents;
Déclaration de plainte a la direction générale du CSS;
Transfert de la plainte au secrétariat général du CSS, si
la non-résolution persiste.

Intimidation ou violence basée sur des motifs
liés notamment a la couleur et a l'origine ethnique
ou nationale:

Réception de la plainte écrite par la direction;
Communication de la direction avec les parents afin de
régler la plainte;

Déclaration de plainte a la direction générale du CSS;
Transfert de la plainte au secrétariat général du CSS, si
la non-résolution persiste.
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Essentiel en tout temps : prévention, collaboration avec les parents et confidentialité
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	Actions - Violence et intimidation 1: Écouter l’élève ;
Au besoin, référer l’élève à l’éducateur spécialisé responsable de son groupe ;
Faire l’enquête afin de bien comprendre la situation ;
Autres actions jugées nécessaires.

	Actions - Violence à caractère sexuel 1: Écouter l’élève et le laisser parler librement, en respectant son rythme et ses silences.
 Noter les mots de l’élève et ceux de l’adulte confident.
Rassurer l’élève quant à la prise en charge de la situation.
Aviser la direction de son établissement et le DPJ.

	Mesures - Violence et intimidation 1: Soutien psychosocial;
Soutien d'un intervenant pour développer les compétences socioémotionnelles;
Valoriser le geste de dénonciation;
Assurer la sécurité de l'élève.

	Mesures - Violence à caractère sexuel 1: Soutien psychosocial;
Soutien pour développer les compétences socioémotionnelles;
Valoriser le geste de dénonciation;
Assurer la sécurité de l'élève.
Autres mesures, selon les recommandations du DPJ.
	Sanctions - Violence et intimidation 1: Suspension à l’interne pour une durée déterminée, selon la situation ;
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Rencontre avec la policière-éducatrice de l’école ;
Rencontre avec l’élève et ses parents ;
Autres sanctions possibles, selon la situation.
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Retrait ou changement de groupe ;
Rencontre avec la policière-éducatrice de l’école ;
Rencontre avec l’élève et ses parents ;
Autres sanctions possibles, selon la situation. et les recommandations du DPJ.
	Suivi - Violence et intimidation 1: Réception de la plainte écrite par la direction;
Communication de la direction avec les parents afin de régler la plainte;
Déclaration de plainte à la direction générale du CSS;
Transfert de la plainte au secrétariat général du CSS, si la non-résolution persiste.

	Suivi - Violence à caractère sexuel 1: Réception de la plainte écrite par la direction et suivi avec le DPJ;
Communication de la direction avec les parents;
Déclaration de plainte à la direction générale du CSS;
Transfert de la plainte au secrétariat général du CSS, si la non-résolution persiste.


