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1. Message de la présidence du Conseil d’établissement  
 
 
  
Chers parents, chers membres de l’équipe-école, chers élèves, 

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel 2025-2026 du Conseil 
d’établissement (CE) de l’école Les Sources, conformément à l’article 83 de la Loi sur 
l’instruction publique.  

La dernière année s’est déroulée dans la continuité pour notre CE. Les échanges ont été 
riches, les discussions menées avec ouverture et les décisions prises avec 
bienveillance, dans un esprit de respect et de collaboration. Cette dynamique positive 
repose avant tout sur l’engagement constant et sincère de l’ensemble des acteurs de 
notre communauté scolaire. Qu’il s’agisse des membres de l’équipe-école, des élèves 
ou des parents, chacun contribue, à sa façon, à faire de l’école Les Sources un milieu 
vivant, accueillant et propice à l’épanouissement et à la réussite de nos élèves. 

La fin de l’année a été marquée par un changement à la direction de l’école. Nous 
souhaitons remercier chaleureusement Mme Andrée-Anne Goudreau pour son 
engagement, son dévouement et sa grande contribution à la vie de notre milieu. Nous 
avons eu le plaisir d’accueillir de nouveau Mme Chantale Bouchard, qui a occupé la 
fonction de directrice à l’école Les Sources pendant plusieurs années et qui connaît 
déjà très bien notre école. Nous lui souhaitons beaucoup de succès dans ce nouveau 
mandat et sommes heureux de pouvoir compter à nouveau sur son expérience et sa 
connaissance de notre milieu pour l’année à venir. 

Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres du CE pour leur temps, leur 
engagement et leur générosité. C’est un privilège de pouvoir compter sur un groupe 
aussi dévoué. 

Je vous souhaite une excellente année scolaire 2026-2027, placée sous le signe de la 
collaboration, de la réussite et du bien-être de tous nos élèves. 

 

 

Véronique Dorval 
Présidente du CE de l’école Les Sources 2025-2026 
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2. Présentation du Conseil d’établissement (CE)  

2.1 Liste des membres du CE 
Nom et prénom Titre 
                                                   (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 
Véronique Dorval Parent, présidente 

David Nolet Parent, vice-président 

Mélanie Lahaie Parent, représentante au comité de parents 

Marie-Claude Bouchard Parent 

Olivier Dufour Parent 

Shania Lessard-Laverdière Enseignante 

Nancy Doré Enseignante 

Sonia Falardeau Représentante des employés de soutien et du Conseil 

d’administration du Centre de services scolaire des 

Découvreurs (CSSDD) 

Nathalie Flaschner Représentante du service de garde 

Andrée Robitaille Membre de la communauté  

 

Le CE est épaulé par la direction d’école, qui n’a pas droit de vote. Mme Andrée-Anne 
Goudreau, directrice, a fortement collaboré aux travaux du CE. Mme Jade Lépine, 
enseignante, a agi comme secrétaire. 

3. Bilan des activités du Conseil d’établissement   

3.1 Calendrier des séances du CE 
Date 

Jour-mois-année  

Type de séance (ordinaire, 

extraordinaire, sous-comité, etc.) 

17-09-2025 Assemblée générale annuelle 

30-09-2025 Séance ordinaire 

29-10-2025 Séance ordinaire 

09-12-2025 Séance ordinaire 

11-02-2026 Séance ordinaire 

15-04-2025 Séance ordinaire 

09-06-2026 Séance ordinaire 

26-08-2026 Séance ordinaire 
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3.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions 
Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du nouveau code 
de vie 2025-2026 

13 avril 2026 Adoption  

Adoption du plan de lutte 
aux violences et à 
l’intimidation 

13 avril 2026 Adoption  

Approbation des 
contributions financières 
exigées aux parents 

13 avril 2026 Approbation Activités spéciales, sorties 

Approbation de la liste du 
matériel scolaire 

9 juin 2026 Approbation  

Adoption des règles de 
fonctionnement des 
services de garde 

26 août 2026 Adoption Règles de fonctionnement 

Adoption du protocole de 
l’école sur les mesures de 
contrôle 

13 avril 2026 Adoption 
Pensé et rédigé par le comité 
pacifique. Doit être révisé chaque 
année. 

Élection d’une personne 
représentante de la 
communauté 

28 octobre 2025 Adoption  

Information aux parents et 
à la communauté des 
services éducatifs offerts et 
de leur qualité 
 

Tout au long de 
l’année 

- 
Publication Info-Parents 
Publications sur la page Facebook 

Transmission de 
documents à l’intention 
des parents 

Tout au long de 
l’année 

- Au besoin 

Cadre relatif aux services 
éducatifs dispensés dans 
les établissements du 
Centre de services scolaire 
des Découvreurs (CSSDD) 

8 décembre 
2025 

Consultation  

   Cadre de référence à 
l’admission et aux critères 
d’inscription du préscolaire, 
du primaire et du secondaire 

8 décembre 
2025 

Consultation  

Sécurité sur le terrain de 
l’école et dans les rues qui 
l’entoure 

8 décembre 
2025 

Discussion  

Amélioration de notre cour 
d’école 

Tout au long de 
l’année Discussion 

Relocalisation du terrain de tennis, 
mise en place d’un terrain de 
soccer, etc. 
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Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des contenus 
obligatoires du ministère 
de l’Éducation (MEQ), non 
prescrits par le Programme 
de formation de l’école 
québécoise (PFEQ) 

28 octobre 2025 Approbation 

Les contenus relatifs à l’éducation 
à la sexualité ne sont plus 
approuvés par le CE, car ils sont 
désormais obligatoires (sauf ceux 
destinés aux élèves du 
préscolaire).  

 
Les contenus en orientation 
scolaire et professionnelle (COSP) 
ainsi que les compétences 
personnelles et sociales, bien que 
non inclus dans le PFEQ, sont 
requis par le MEQ. 

Échéancier pour 
l’élaboration de la grille- 
matière 

8 décembre 
2025 

Consultation   Grille-matière 

Grille-matières 17 février 2025 Approbation  

Approbation des activités ou 
sorties éducatives  

30 septembre 
2025 

Approbation Sorties éducatives 

Directive sur l’entrée 
progressive au préscolaire 

13 avril 2026 Approbation  

Calendrier d’ouverture et 
amplitude d’ouverture du 
service de garde 2025-2026 

9 juin 2026 Consultation  

Ouverture du Service de 
garde à la semaine de 
relâche 

8 décembre 
2026 

Consultation Du 2 au 5 mars 2026 

Document d’information du 
service de garde 2025-2026 

26 août 2026 Approbation  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 

À plusieurs 
reprises 

Discussion 
Activités parascolaires, activités 
spéciales (semaine des 
finissants), journée Porte ton pyj. 

Activités et sorties au 
Service de garde 

À plusieurs 
reprises 

Discussion  

Approbation de la 
poursuite du partenariat 
avec le traiteur 
Cuisinexpress 2025-2026 

9 juin 2026 Approbation  

Conclusion de contrats 
avec une personne ou un 
organisme 

13 avril 2026 Adopté Photo scolaire 

Présentation de 
Screenagers 

8 décembre 
2025 

Discussion  

Fête des bénévoles  13 avril 2026 Décision  
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Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Adoption du budget initial 
annuel de l’établissement 

5 novembre 
2024 

Approbation  

Adoption du budget révisé 
de l’établissement 

17 février 2026 Approbation  

  Adoption du budget initial 
du Service de   garde 

8 décembre 
2025 

   Approbation  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Règles de régie interne du 
CE 

30 septembre 
2025 

Approbation  

Règles d’élection pour les 
postes prévus aux règles de 
régie interne 

30 septembre 
2025 

Approbation  

Calendrier des séances du 
CE pour 2024-2025 

30 septembre 
2025 

Adoption  
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3.3 Résultats obtenus 

 
Par ses échanges, ses réflexions et ses décisions, le conseil d’établissement de l’école 
Les Sources contribue activement à la création d’un milieu d’apprentissage 
bienveillant, stimulant et propice à la réussite de tous les élèves. La collaboration 
entre les membres du conseil, fondée sur l’écoute, le respect des différents points de 
vue et la recherche de solutions communes, favorise des échanges constructifs et une 
prise de décision concertée. L’engagement des membres et la qualité des discussions 
témoignent d’une mobilisation soutenue autour d’une vision commune : le bien-être, 
la sécurité et la réussite de l’ensemble de la communauté scolaire. 

La sécurité routière demeure une priorité pour le conseil d’établissement. Au cours de 
la dernière année, des efforts concrets ont été déployés afin de sensibiliser la 
communauté scolaire à l’importance d’adopter des comportements sécuritaires aux 
abords de l’école. Une nouvelle collaboration entre l’école et le Campus Notre-Dame-
de-Foy a notamment permis la présence, pendant trois semaines, d’étudiantes et 
d’étudiants en Techniques policières. De 7 h 15 à 8 h 15 le matin et de 15 h 45 à 17 h en 
après-midi, leur présence aux abords de l’école a contribué à renforcer la sécurité des 
élèves et de l’ensemble des usagers. Cette initiative s’est révélée un véritable succès 
et a été accueillie très favorablement par les élèves, les familles et le personnel. 

L’amélioration des communications entre l’école et les familles s’est également 
poursuivie. La direction et le personnel scolaire accordent une attention particulière à 
la transmission d’une information claire, accessible et adaptée aux besoins de la 
communauté. Plusieurs moyens de communication sont utilisés de façon 
complémentaire, notamment l’infolettre Info-parents, le courriel, le site Web, la page 
Facebook de l’école ainsi que les plans de travail des enseignantes et des enseignants. 
Cette diversité d’outils contribue à maintenir un lien régulier avec les familles et à 
favoriser leur participation à la vie scolaire. 

Enfin, l’offre sportive et parascolaire demeure diversifiée et dynamique, au grand 
bonheur des élèves et des familles. Le taux de participation élevé ainsi que le fort 
sentiment d’appartenance aux équipes des Rapides témoignent de la popularité et de 
la pertinence de ces activités. Les élèves peuvent notamment pratiquer le basketball, 
le badminton, le volleyball, l’athlétisme et le soccer. À cette offre s’ajoutent le club de 
course, proposé à l’automne et au printemps, ainsi que les activités destinées aux plus 
jeunes dans le cadre des Mini-Rapides. Par cette diversité d’activités, l’école favorise 
le développement de saines habitudes de vie, l’engagement des élèves, la 
persévérance et le sentiment d’appartenance à leur milieu scolaire.  
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Annexes 
Budget de fonctionnement 2025-2026 du CE de l’école Les Sources. 
 

 Montants Notes 

Budget annuel 672 $ 
Octroyé par le Centre de services scolaire, selon les 
règles budgétaires du ministère de l’Éducation.  

Subvention 
programme de 
sécurité 
routière 

3 000 $ 

Cette subvention vient de la ville de Québec. Ce 
montant a été remis au Campus Notre-Dame-de-
Foy pour la collaboration avec le programme de 
Techniques policières. 

Dépenses 464,80 $ 
66,93 $ 

CE de Noël (repas offert aux membres) 
CE de fin d’année 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


